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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU SZKOLY PODSTAWOWEJ W KRZU
LATA 2016-2021
W celu przedstawienia koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty przeprowadzona zostata analiza
SWOT, ktora pozwolita na scharakteryzowanie sytuacji wewngtrznej Szkoty Podstawowej w Krzu
— okresli¢ jej mocne 1 stabe strony oraz opisa¢ otoczenie, wskazujac, jakie tkwig w nim szanse,
a jakie zagrozenia.



1. Analiza SWOT

Obszary

Mocne strony

Stabe strony

Kadra

- Wysokie kwalifikacje kadry
pedagogicznej i jej
zaangazowanie w realizacje
zadan szkoty

- Uczestnictwo kadry w
doksztatcaniu ustawicznym

- Duze zaangazowanie
nauczycieli w tworzenie
estetycznego wygladu wnetrza
szkoty

- Brak wspotpracy pomiedzy
niektérymi nauczycielami

Warunki lokalowe 1
wyposazenie szkoly

- Dobre warunki sanitarno —
higieniczne

- Duze i jasne sale dydaktyczne
- Dobrze wyposazona
biblioteka szkolna

- Nowoczesna pracownia
informatyczna

- Swietlica szkolna

- Mozliwo$¢ korzystania

Z cateringu

- Estetyczne 1 przyjazne
otoczenie

- Brak sali gimnastycznej dla
uczniow

- Budynek do remontu:
elewacja, ogrodzenie, wjazd

- Krotki czas pracy biblioteki
szkolnej

- Brak $§rodkéw na uzupetnienie
wyposazenia klas i pomocy
dydaktycznych

- Wiasciwe wykorzystanie
przestrzeni w magazynku
sportowym

- Niewystarczajgca ilos¢ sprzetu
sportowego

- Brak pomieszczen do
przechowywania dekoracji

Dydaktyka, opieka,
wychowanie

- Stosowanie réznorodnych,
aktywizujacych metod pracy

Z uczniami

- Aktywne uczestnictwo
uczniéw w dostepnych
zajeciach pozalekcyjnych oraz
imprezach szkolnych

1 pozaszkolnych

- Dobrze funkcjonujacy system
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

- Dobrze dzialajacy system
ewaluacji wewngetrznej

w zakresie dydaktyki

- Realizowanie programow
profilaktycznych 1 promujacych
zdrowie

- Kultywowanie tradycji
szkolnych, panstwowych

1 religijnych

- Réznorodny program

- Niewielka grupa aktywnych
rodzicow, ktorzy angazujg si¢
w zycie szkoly

- Wyniki na sprawdzianie
ponizej Sredniej gminnej

w ostatnim roku

- Niewielki udziat uczniow
w europejskich projektach
unijnych




wycieczek dydaktycznych

1 turystycznych

- Wi¢z pomigdzy uczniami

1 nauczycielami

- Duze zaangazowanie uczniéw
i nauczycieli w pracy
Samorzadu Uczniowskiego

- Zapewnianie artystycznego
rozwoju uczniow (audycje
muzyczne, spektakle teatralne,
apele okolicznos$ciowe)

Organizacja

- Dobrze zorganizowana opieka
nad uczniami w czasie przerw,
przed i po lekcjach

- Szkota dziata zgodnie

Z prawem oswiatowym

- Dobra organizacja dowozow
1 odwozow ucznidw szkoly
przez rodzicoOw

- Dobra wspotpraca

z Os$rodkiem Pomocy
Spoteczne;j

- Szkota systematycznie
pozyskuje informacje od
rodzicéw dotyczace ich
oczekiwan 1 pogladow na
edukacje

- Dobrze funkcjonujacy
przeplyw informacji na linii
szkota — rodzic

- Pozyskiwanie srodkéw
finansowych na potrzeby ucznia

- Brak statej opieki medyczne;j
w szkole




Szanse

Zagrozenia

- Wladze Gminy wspierajg szkote

- Gmina jest beneficjentem programéw unijnych
- Moda na bezpieczna, zdrowg szkote

- Wysoko wykwalifikowana i ch¢tna do
dziatania kadra pedagogiczna

- Ujemny wptyw mass mediow

- Niestabilna polityka o§wiatowa

- Niski przyrost naturalny

- Nietrwatos¢ rodzin, duza liczba dzieci
wychowywanych przez jednego rodzica

- ,,Euro sieroctwo”

- Brak opieki nad dzie¢mi w godzinach
popotudniowych — samotnos$¢ dzieci

- Dziedziczenie statusu spotecznego, w tym
niskiego poziomu wyksztalcenia

- Brak wzorcéw osobowosci

- Dominacja wynikow egzaminéw zewnetrznych
w ocenie pracy szkot

- Brak motywacji uczniow do nauki przez ich
rodzicow

- Niezapewnienie dzieciom chorym opieki przez
rodzicow (przywozenie chorych dzieci do
szkoty)

W latach 2016 / 2021 nalezy:

Stara¢ si¢ utrzymac mocne strony lub je doskonali¢
Dazy¢ do minimalizowania i eliminowania stabych stron

Wykorzystywaé szanse

Przeciwdziala¢ zagrozeniom, a przynajmniej je tagodzic¢

2. PODSTAWA PRAWNA

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

pdzniejszymi zmianami),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z

pdzniejszymi zmianami),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) — zalacznik,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 06 sierpnia 2015 roku.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 roku




3. INFORMACJE O SZKOLE

Szkota Podstawowa w Krzu jest publiczng szkota wiejska potozong 6 kilometréw od Betzyc,
we wsi Kierz. Polozenie szkoty w malej miejscowosci 1 bezposredni kontakt z naturg utatwia
uczniom poznawanie przyrody, uzmystawia potrzebe zrownowazonego rozwoju oraz przyczynia si¢
do pogtebiania wiedzy ekologicznej. Do szkoty uczeszczajag uczniowie z okolicznych wsi
nalezagcych do obwodu placowki: Kierz, Cuple, Zagorze, jak tez spoza obwodu: Chmielnik,
Radawczyk. Cz¢$¢ uczniow mieszka w pewnej odleglosci od szkoty, dlatego dowozeni sg do
placéwki samochodami oraz dojezdzaja rowerami. Szkota funkcjonuje w srodowisku rolniczym.

Szkota bierze aktywny udzial w zyciu Gminy. Uczniowie uzyskuja dobre wyniki
w zawodach 1 konkursach na szczeblu gminy i powiatu, angazuja si¢ réwniez w przedsigwzigcia
zorganizowane przez nauczycieli oraz Samorzad Uczniowski, chetnie uczestniczag w Zyciu
kulturalnym lokalnej spotecznosci, poszerzaja wiedzg o $wiecie biorgc udziat w wycieczkach
1 wyjazdach. Uczg si¢ wowczas samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci, cech tak przydatnych
w dorostym zyciu.

Uswiadamiajac sobie coraz wyzsze oczekiwania rodzicOw wobec szkoty, nauczyciele
wktadaja wiele wysitku w stwarzanie jak najlepszej oferty edukacyjnej zapewniajacej
wszechstronny 1 harmonijny rozwo6j kazdego ucznia. Gruntowna znajomos¢ srodowiska lokalnego
oraz indywidualizacja procesu nauczania pomaga tworzy¢ szkote, w ktorej kazdy uczen na miarg
swoich mozliwo$ci zdobywa wiedze, rozwija talenty 1 zainteresowania oraz czuje si¢ bezpiecznie.
Sktada si¢ na to zaangazowanie wszystkich pracownikow w prac¢ dydaktyczng, i opiekunczo-
wychowawczg oraz systematycznie doposazana i ulepszana baza szkoty.

4. MISJA SZKOLY

Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:
1. Byli przygotowani do:
- nauki na kolejnych szczeblach edukacji
- rozumienia i kreowania otaczajgcego §wiata na miar¢ swoich mozliwosci
- umiej¢tnosci tworczego rozwigzywania probleméw, poszanowania pomystow, oryginalnosci
2. Umieli:
- stosowa¢ zasady zdrowego stylu zycia
- radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
- docenia¢ warto$¢ wiedzy oraz dostrzega¢ w nauce swoje szanse zyciowe
3. Realizowali:
- swoje plany i marzenia
- wpojone zasady i wartosci
3. Mieli poczucie wlasnej wartosci i wiar¢ we wilasne sity, co umozliwi im osiggnigcie
sukcesow.

Rodzice:
1. Doceniali wspierajaca role szkoty w wychowaniu swoich dzieci
2. Byli zadowoleni z wynikdéw nauczania i realizacji zadan szkoty
3. Mieli poczucie wspottworzenia zycia szkoty



Nauczyciele:
1. Sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia.
2. Rozwijali samodzielnos¢, przedsiebiorczos¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci.
3. Dbali o dobre relacje miedzyludzkie, rozw¢j intelektualny 1 emocjonalny cztonkow
spotecznosci szkolne;j.
4. Ksztattowali u uczniow otwarty Swiatopoglad, tolerancje, patriotyzm, uczciwos¢ 1 szacunek

5. WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa w Krzu jest szkota, ktora zapewnia uczniom mozliwo$¢ harmonijnego rozwoju
osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb. Promuje zdrowy styl zycia. Panuje

w niej klimat sprzyjajacy tworczej pracy uczniéw i nauczycieli, ktory przejawia si¢ w utozsamianiu
si¢ ze szkolg i dumie z niej. W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka szkota
wspiera rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczej 1 wspdlpracuje z instytucjami oraz
srodowiskiem lokalnym.

6. MODEL ABSOLWENTA

Celem wszystkich dziatan i zabiegdéw wychowawczych szkoly jest wyposazenie naszego ucznia
w takie umiejg¢tnosci i postawy, ktére pozwolg mu samodzielnie funkcjonowaé w otaczajacym go
swiecie. Absolwent naszej szkoty:

— jest przygotowany do podjecia nauki w kolejnym etapie edukacyjnym.

— zna prawa i obowiazki ucznia wynikajace ze statutu szkoty i Konwencji Praw Dziecka.

— przestrzega zasad wypracowanych w Kanonie Szkoly i respektuje przyjety system wartosci
moralnych.

— jest wrazliwy na potrzeby innych i szanuje ,,sprawnych inaczej”

— ma swoje zdanie i umie je obroni¢, szanujac rownoczesnie poglady odmienne

— zna siebie i potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony

— stara si¢ opanowywac¢ wlasne emocje

— rozwija swoje zainteresowania i pasje

— ma uswiadomiong potrzeb¢ poznawania $wiata i zdobywania wiedzy

— stara si¢ by¢ pracowity, odpowiedzialny, obowigzkowy i systematyczny

— wykazuje si¢ aktywnoscig w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska

— zna i stara si¢ przestrzega¢ zasady kulturalnego zachowania

— potrafi wspdipracowac i wspotzy¢ w grupie

— jest $wiadomy dbania o srodowisko naturalne i szuka sposobdéw jego ochrony

— wie, ze czysto$¢ swojej miejscowosci czy Ojczyzny jest chlubg

— umie odmawia¢ w sytuacjach zagrozenia

— jest sprawny fizycznie i zna zasady racjonalnego spedzania czasu

— wie, jak korzysta¢ ze srodkow masowego przekazu i jakie programy wybraé



— ma szacunek do rodziny i $wiadomos¢, ze jest ona najwazniejsza
— zna i szanuje historie, kulture i tradycje narodowa z jej regionalnym bogactwem
— potrafi dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo

7. CELE STRATEGICZNE SZKOLY

Szkota jest jednostka ambitng, ktorej gldéwnymi celami s3:
* Budowanie szkoty wymagajacej 1 wspierajacej uczniow
* Dbatos¢ o utrzymacie pozytywnego klimatu spotecznego
* Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa w szkole

* Budowanie dobrej atmosfery w klasie i szkole poprzez propagowanie zachowan prospotecznych

» Utrzymanie wysokiego poziomu jakosci pracy poprzez sprawny i skuteczny nadzor pedagogiczny
* Wdrazanie do dokonywania §wiadomych wybordéw przez uczniéw i odpowiedzialno$ci za

podejmowane decyzje

* Budowanie triady nauczyciel — uczen —rodzic, rozumianej jako grupy, ktora odkryta warto$§¢

wzajemnej wspotpracy

» Uzmystowienie rodzicom ich roli w tworzeniu atmosfery szkolnej

8. PLAN DZIALAN SZKOLY

Zakladane cele

Wskazniki sukcesu
w planowanym obszarze

Zadania do realizacji
i dzialania podejmowane
w szkole

Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inn

a dzialalno$¢ statutowa szkoly.

- systematyczne badanie
efektow ksztatcenia i osiagniec
edukacyjnych uczniow;

- analiza wynikow
zewnetrznych;

- promowanie uczniow
szczegolnie uzdolnionych;

- wzmocnienie aktywno$ci
uczniow;

- umozliwienie uczniom
dostepu do zaje¢ dodatkowych;
- eliminowanie przejawow
agresji, przemocy;,

- promowanie zdrowego stylu
zycia;

- ksztaltowanie postaw
prospotecznych

- wyniki analizy testow
wskazuja na przyrost wiedzy

1 umiejetnosci,

- w zajeciach dodatkowych
uczestniczy duza ilo$¢ ucznidéw;
- uczniowie prezentuja
wlasciwe zachowania;

- uczniowie i rodzice korzystaja
ze wsparcia szkoly

W rozwigzywaniu problemow;
- uczniowie lubig swojg szkote
1 czuja si¢ w niej bezpiecznie;

- uczniowie prowadzg zdrowy
styl zycia

- analizowanie wynikow
sprawdzianu ré6znorodnymi
metodami analiz wynikow;
- monitorowanie realizacji
podstawy programowe;j

- formulowanie i wdrazanie
wnioskow z analizy osiggnie¢
uczniow;

- wskazywanie metod 1
sposobdw uczenia sig;

- wskazywanie uczniowi co
opanowal, a nad czym musi
jeszcze popracowac;

- organizowanie probnych
sprawdzianow;

- rozwijanie inicjatyw w
kierunku: - zapewnienia
atrakcyjnej oferty zajec¢

pozalekcyjnych;




- poszukiwania skutecznych
form i metod pracy;

- mobilizowanie uczniéow do
udzialu w konkursach;

- dokonywanie ewaluacji
Programu Wychowawczego
Szkoty, Programu Profilaktyki,
planu wychowawczego klasy;
- dbanie o spdjnos¢ klasowego
programu wychowawczego

z programem wychowawczym
szkoty;

- organizowanie zaje¢, imprez
zwigzanych z promocja
zdrowego stylu zycia;

- propagowanie czytelnictwa

- stosowanie oceniania uczniow
zgodnie ze statutem szkotly;

- wspolpraca wychowawcy

z dyrektorem szkoty i rodzicami
W rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

- prowadzone sg badania
oczekiwan ucznidw, rodzicOw
wobec szkoty;

- rozwijanie samorzadnosci
uczniéw poprzez dziatalno$c
w Samorzadzie Uczniowskim;
- organizowanie wycieczek,
imprez o réznym charakterze
zwigzanych z biezacymi
potrzebami.

Procesy zachodzace w szkole

- analizowanie 1 modyfikowanie
koncepcji pracy szkoly;

- wzbogacanie oferty
edukacyjnej zgodnie z
rzeczywistymi potrzebami
uczniow;

- monitorowanie 1 doskonalenie
procesow edukacyjnych;

- doskonalenie wspotpracy
migdzy czlonkami rady
pedagogicznej;

- angazowanie uczniow do
wspoétudziatu w planowaniu
dziatahh wychowawczych;

- wyrOwnywanie szans
edukacyjnych uczniow

- koncepcja pracy jest znana

1 akceptowana przez uczniow

1 rodzicow, wszyscy chetniej
biorg udziat w jej realizacji;

- uczniowie rozwijajg swoje
zainteresowania, poznaja
ciekawe formy spedzania czasu;
- doktadne informacje

0 postepach w nauce motywuja
uczniow do dalszej pracy;

- wspotpraca miedzy
nauczycielami oraz
nauczycielami i uczniami
korzystnie wptywa na proces
edukacyjny;

- kazdy uczacy si¢ ma rowne
szanse rozwoju

- aktualizowanie koncepcji
pracy szkoty;

- rozpoznanie potrzeb uczniow
odno$nie oferty edukacyjne;j;

- nauczyciele aktywnie

1 systematycznie uczestnicza
w wewnetrznych

1 zewngetrznych formach
doskonalenia zawodowego;

- opracowanie planu
doskonalenia nauczycieli;

- udziat szkolty w akcjach
charytatywnych;

- realizacja projektow unijnych;
- udziatl w programach
profilaktycznych i promujacych
zdrowy styl zycia;

- stosowanie jasno okre§lonych




wymagan oraz zasad oceniania;
- przypominanie uczniom zasad
oceniania zachowania —
konsekwentne stosowanie
wymagan ustalonych

w regulaminach;

- wspdlne planowanie pracy
rocznej przez nauczycieli;

- stworzenie warunkow do
samorzadnego dziatania
uczniow;

Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lo

kalnym.

- wykorzystanie zasobu
srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju;

- wykorzystanie informacji
o losach absolwentow do
doskonalenia efektow
nauczania i wychowania;

- promowanie w §rodowisku
potrzeby uczenia sig¢;

- rozwijanie wspotpracy

z rodzicami na r6znych
ptaszczyznach zycia szkoty

- wspolpraca szkoty ze
srodowiskiem wplywa
korzystnie na rozwoj
edukacyjny uczacych sig;

- widoczny jest udziat uczniow
w imprezach, akcjach,
uroczysto$ciach na terenie
miejscowosci 1 gminy;

- zaangazowanie, wspotudziat
rodzicow w zycie szkoty —
rodzice sg partnerami szkoty.

- kontynuacja wspotpracy

Z instytucjami 1 organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku;
poszukiwanie nowych
rozwigzan w tym zakresie;

- czynne wlgczanie si¢

w inicjatywy ptynace ze
srodowiska;

- gromadzenie informacji

o absolwentach -
wykorzystanie informacji

w procesie edukacyjnym,;

- czynna wspoOtpraca

z rodzicami — wspotudziat

w podejmowaniu decyzji —
zasig¢ganie opinii w sprawach
ucznidéw, planowanych
dziataniach, imprezach itp.

- przygotowywanie imprez
srodowiskowych

- aktualizowanie strony
internetowej szkoty 1 gazetek —
sukcesy, wydarzenia szkolne;
- wypracowanie skutecznych
metod w przeptywie informacji
pomiedzy nauczycielami

a rodzicami;

- publikacja dokumentacji
szkolnej na stronie
internetowe;.

Zarzadzanie szkolg.

- wspoélne planowanie dziatan
przez Rad¢ Pedagogiczng;

- prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej przez zespoty
nauczycieli;

- podejmowanie dziatan
wzbogacajacych baze i

- proces edukacyjny przebiega
bez zaklocen;

- szkota posiada i wykorzystuje
pomoce dydaktyczne;

- wewnetrzny nadzor
pedagogiczny przebiega
zgodnie z planem nadzoru

- aktualizacja bazy
dydaktycznej;

- w miar¢ mozliwosci zakup
pomocy dydaktycznych;

- sprawna realizacja zadan

z planu nadzoru
pedagogicznego;




wyposazenie szkoty;

- prowadzenie dziatan
zwigzanych z remontami

1 modernizacja placéwki;

- opracowanie na dany rok
szkolny planu nadzoru
pedagogicznego;

- sprawne zarzadzanie szkola

1 shuzy poprawie jakos$ci pracy
szkoty;

- szkota podejmuje dziatania
zmierzajace do poprawy
warunkow pracy;

- szkota prowadzi ewaluacj¢
swojej pracy, dyrektor powotuje
zespoly d/s ewaluacji;

- szkofta realizuje harmonogram
remontow i modernizacji;

- szkofta jest sprawnie
zarzadzana, funkcjonalna dla
uczniow, rodzicoOw

1 pracownikéw - posiada jasno
okreslone procedury

i regulaminy.

- w miar¢ posiadanych §rodkow
doposazenie szkoty

w niezbedny sprzet
audiowizualny, itp.;

- na biezgco prowadzona jest
ewaluacja pracy szkoty;

- przeprowadzanie remontow
1 modernizacji zgodnie

z przydzielonymi srodkami
finansowymi;

- realizowanie zadan zgodnie
z okre$lonymi procedurami,
regulaminami, instrukcjami.

9. EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIAELAN

Ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow bedzie dokonywana gldwnie poprzez:

* Prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej.

* Obserwacj¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
» Sprawdzanie na biezaco czy realizowana jest podstawa programowa.

* Zbieranie informacji od wszystkich spotecznos$ci szkoty (planowych i doraznych) odnosnie

jakosci pracy szkoty.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich planowania
w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru 1 obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana

w wybranych obszarach.






